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Педагог - молодой специалист
Арнаутова Татьяна 

Николаевна-учитель 
начальных классов, 

наставник

Ершова Анастасия 
Леонидовна-воспитатель 

ГПД, советник  по 
воспитанию, молодой 

специалист



Добровольность
Гуманность
Соблюдение прав
Конфиденциальность
Ответственность
Искреннее желание помочь
Взаимопонимание
Уважение 

Принципы наставничества



Задачи:
*Личностное и профессиональное развитие молодого

специалиста.
*Привитие молодому специалисту интереса к педагогической
деятельности в целях его закрепления в образовательной

организации.
*Ускорение процесса профессионального становления молодого

педагога.
*Создание комфортной профессиональной среды внутри учебного
заведения, позволяющей реализовывать актуальные
педагогические задачи на высоком уровне.
*Передача и сохранение корпоративной культуры МБОУ
«Обоянская СОШ №3».

Цель практики наставничества:
создание условий, способствующих
повышению профессионального мастерства
и успешности молодого специалиста.



Формы совместной деятельности

Изучение 

школьной

документации

Посещение

уроков и внеурочной 
деятельности



Формы совместной деятельности
Организация  и проведение воспитательных 

мероприятий



Формы совместной деятельности
Организация  и проведение воспитательных 

мероприятий



Личные достижения и результаты



Личные достижения и результаты

Реализация в качестве классного 
руководителя 6 «Б» класса и советника 

директора по воспитанию




